
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
  ดังนั้น เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ รวมทั้ง 
เป็นการป้องปรามมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ กระทำการซึ่งอาจเป็น
ความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น และสร้างความศรัทธา ประชาชน เชื่อมั่นไว้วางใจต่อการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ จึงกำหนดให้การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเป็นนโยบายสำคัญ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ โดยมีแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด 
ดังนี้ 
  1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
กอมเกาะตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s 
& Don’t) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่
เสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (don’t) 
1.ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 

 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แ ส ด ง พฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ก ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด            
การต ่อต ้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว ่าม ีการ
กระทำที ่ ไม ่จงร ักภักดีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการทางจริยธรรม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (don’t) 
2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม

โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล

ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ

ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง

ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น

คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที ่ทำ

สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพึง

พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ

สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม

ในการเป็นข้าราชการที ่ด ี ปฏิบัติ

หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย

หล ักว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัต ิที่

เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว ่าประโยชน ์ส ่วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น

หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ

ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์

ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์

ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิ

ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื ่น ให้

อำนาจหน้าที ่ตำแหน่งกลั ่นแกล้ง

ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้

ได ้ร ับความเส ียหาย ปล ่อยปละ

ละเลยเม ื ่ อพบเห ็นพฤต ิกรรมที่

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

และประส ิทธ ิผลเพ ื ่ อให ้ งานบรรลุ

เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา

มาตรฐานการทำงานท ี ่ ดี  เพ ื ่ อ เ พ่ิม

ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย

ไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ งถึ ง

ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย

หร ือเพิกเฉย เม ื ่อพบเห็นว ่ามีการ

ปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่

มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
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หลักการทางจริยธรรม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เล ือกปฏิบัต ิ โดยการใช้  
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื ่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการมีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
ก ร ะทำการละ เ ว ้ นหร ื อละ เมิ ด
กฎหมายทั ้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและร ักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ

รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน

ส ่วนท ้องถ ิ ่น รวมทั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเป็น

พลเม ืองด ีและดำเน ินช ีว ิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม  

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน

ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้

เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง    
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  

9. มุ ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น

ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ

พ บ เ ห ็ น ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น ข อ ง

ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง

ไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ 

เป ็ นการข ั ดก ั น ระหว ่ า ง

ป ร ะ โ ย ช น์ ส ่ วนบุ คคลกั บ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น         
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์   
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  
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  2. พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ พึงยึดถือประพฤติตนตาม
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ หากพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ผู ้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้
โดยเฉพาะ ให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  3. ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ประมวลจริยธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกอมเกาะมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

         (นางสุภา นันทะมีชัย) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
 ........................................................... 

                  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕37  และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   และหน้าที่ตามที่
กฎหมายอื่นกำหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุม ดูแล  พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนด
นโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อำนาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุน
การใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
                 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ   ในภารกิจ       
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลย
พินิจของฝ่ายบริหารไว้ดังนี้ 
                 ๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ 
                 ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 

                    ๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่ เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
                    ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง  ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี ่ยวข้องและเป็น
สาระสำคัญ 
                    ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า
กฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจหรือไม่ก็ได้
หรือจะเลือกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69   
      

 
 

(นางสุภา นันทะมีชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-----------------------------  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มี
ส่วนไดเ้สียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕70 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกอมเกาะ จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 
  ๑. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ต้องมีความเข้าใจความหมายของ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interrest) 
  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน   
หมายถึง การที ่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที ่และความ  
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัว 
เงินหรือทรัพย์สินก็ได 
  ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ  
ละเมิดต่อกฎหมายด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ ตัดสินใจ ของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น  
กลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป  
  ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  ผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์  อัน 
ควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 



 
-2- 

 
  (๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน   
ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
  (๓) การกำหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆ อันเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา  
  (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าที่  หรือ 
การใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจริต  
  (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือบคุคล 
หนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม   
  (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพื่อประโยชน์ของ    
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
  (๗) การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ที่มี 
ผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย แม้ว่าผู้มอบ
จะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม  จำนวนที่ 
สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569  
 
 
 

        (นางสุภา นันทะมีชัย) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

.................................... 
 

  คณะผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ โดยมีอุดมการณ์ในการมุ่ง
เสริมสร้างคุณภาพในการบริการประชาชนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพ
ศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ จึงขอประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้  
  1. ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานหรือปฏิบัติงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  2. ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างกระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน 
ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  3. ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
  4. กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และ  
ข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
  5. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอ่ืนใด 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในองค์กร 
รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติงานให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องรับทราบ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2569 
      
 
 

     (นางสุภา นันทะมีชัย) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

*************************** 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ให้
บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
 

 1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
 2. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้
ที่มีส่วน ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ และโดยถือเป็นหน้าที่ที ่ต้องแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่
รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 4. ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้อง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  
  4.1 การให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ  จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
  4.2 การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอม
เกาะ แก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และ
ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ที่
กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ  เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูก
นำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
  4.3 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้อง
มีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบล และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอน
ตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 
  4.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน  รวมถึง การติดต่อ
งานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการดำเนินของ 
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องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  4.5 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากร
ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการนำทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรม
ทางการเมือง อันจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความ
เสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

  1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  
  2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์ร ัปชั ่นนี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารทำ
ความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 
  3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน 
หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกอมเกาะ  รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความ
ร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower 
Policy) 
  4. ผู้ที่กระทำการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้  รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 
  5. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69 
                    
 
 

     (นางสุภา นันทะมีชัย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  

 
 



  
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

----------------------------- 
  เพื่อให้การบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ จึงได้กำหนด
มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่
ละข้ันตอน ดังนี้ 

        (๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
        (๒) ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
        (๓) ดำเนินการจัดหา  
        (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
        (๕) การทำสัญญา  
        (๖) การบริหารสัญญา  
        (๗) การควบคุมและการจำหน่าย  

  ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง     
กอมเกาะ และให้คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้อง
ให้คำ รับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารสว่น
ตำบลหนองกอมเกาะ 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารสว่น
ตำบลหนองกอมเกาะ  
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๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ  

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  
 

  จึงประกาศให้ทราบถือปฏิบัติโดยกัน   
 

         ประกาศ  ณ  วันที่   1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9   
  

  
 

                    (นางสุภา นนัทะมีชัย) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง  มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  

และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ  
-----------------------------  

 

  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ จึงกำหนดมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
  8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่    1   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2569  
 
 
 

(นางสุภา นันทะมีชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

เรื่อง  มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
…………………….…………………..…………… 

  ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๘ วรรค ๑ (๓) (๔) ได้กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐ และจะต้องมีแนวทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน และรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับนโยบายในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีกรอบการประเมิน    
ในเกณฑ์การประเมินที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสโดยมีประเด็นการตรวจ 
เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งได้ระบุไว้ ดังนี้ ๑) มีช่องทางรับฟังความเห็น ๒) มีการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

   ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประกอบประกาศเจตจำนงค์สุจริตในการบริหารงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ที่จะปฏิบัติราชการโดยให้ความสำคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ และสามารถเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนดไว้ จึงกำหนดมาตรการ กล ไก ในการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑.  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง
มีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการหรือขั้นตอนต่างๆ ของการบริหาร ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูล การปฏิบัติงาน การร่วม
แสดงทัศนะความคิด การร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น การร่วมคิดแนวทางการแก้ไข
ปัญหา การร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การร่วมในการดำเนินการ และการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล รวมทั้ง
การร่วมรับประโยชน์จากการพัฒนา 
  ๒.  ระดับการมีส่วนร่วม 
  ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ใน ๕ ระดับการมีส่วนร่วม ดังนี้  
  ระดับที่ ๑  การมีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อยที่สุด แต่ถือว่าเป็น
ขั้นพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม โดยหน่วยงานมีหน้าที่นำเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัยและเข้าถึงได้ ซึ่งเป็น 
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สิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน โดยรูปแบบการมีส่วนร่วมใน
ระดับนี้อยู่ในลักษณะการให้ข้อมูลทางเดียว จากรัฐสู่ประชาชน 
  ระดับที ่ ๒ การมีส ่วนร่วมในระดับการปรึกษาหาร ือ เป็นการมีส ่วนร่วมของประชาชน                 
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการ/การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐอย่างอิสระและเป็นระบบ โดยหน่วยงานจัดให้มีกระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และนำข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นและประเด็นที่ประชาชนเป็นห่วง ไปเป็น
แนวทางในการปรับปรุงนโยบาย หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในหน่วยงานและประกอบการตัดสินใจ 
  ระดับที่ ๓ การมีส่วนร่วมในระดับให้เข้ามามีบทบาท เป็นลักษณะที่ประชาชนเข้าใจ มีส่วนร่วม
หรือเกี่ยวข้องในกระบวนการการวางแผนและตัดสินใจ ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล ระหว่างรัฐกับ
ประชาชนอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายชัดเจน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด นโยบายการวางแผน
งานโครงการและวิธีการปฏิบัติ ซึ่งหน่วยงานมีหน้าที่จัดระบบอำนวยความสะดวก และยอมรับการเสนอแนะ และมี
การตัดสินใจร่วมกับภาคประชาชน การมีส่วนร่วมระดับนี้อาจจะดำเนินการในรูปแบบกรรมการที่มีตัวแทนภาค
ประชาชนเข้าร่วม 
  ระดับที่  ๔  การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ เป็นการให้ความสำคัญกับบทบาทของ
ประชาชนในระดับสูง โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การมีส่วนร่วมกับประชาชนในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจตั้งแต่
การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน การมี
ส่วนร่วมในระดับนี้ คือ การที่หน่วยงานสัญญากับประชาชนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานร่วมกัน 
และนำแนวคิดใหม่ ๆ หรือข้อเสนอแนะของประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตัดสินใจให้มากที่สุดเท่าที่
จะทำได้ 
  ระดับที่ ๕  การมีส่วนร่วมในระดับเสริมอำนาจประชาชน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ประชาชนมี  
บทบาทในระดับสูงสุด โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาทในการเป็นผู้ตัดสินใจ ซึ่งผลการตัดสินใจมีผลผูกพัน 
ให้หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามการตัดสินใจของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับสูงสุดนี้ เน้นให้
ประชาชนมีบทบาทในการบริหารจัดการโดยเป็นผู้ดำเนินภารกิจ และหน่วยงานมีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน  
เท่านั้น ประโยชน์ของการตัดสินใจในขั้นนี้ คือ การสร้างการเรียนรู้ ความเข้าใจและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน  
  ๓. มาตรการ/กลไก/แนวทางในการเสริมสร้างการเข้ามามีส่วนร่วม  
  ๓.๑  ให้หน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการ การอนุมัติ การอนุญาต หรือดำเนินกิจกรรมร่วมกับ 
ประชาชนและหน่วยงานองค์กรภาคีต่าง ๆ จัดให้มีช่องทางและกิจกรรมให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจให้ชัดเจน  
  ๓.๒  ให้จัดทำและเผยแพร่วิธีการ หรือขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน  
เสียทั้งในหน่วยงานและสื่อสาธารณะของหน่วยงานอย่างเปิดเผย  
  ๓.๓  กำหนดให้มีระบบดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน คือ ก่อนวางแผนดำเนินงาน ระหว่างดำเนินงาน และหลัง
ดำเนินงาน  
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  ๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก โดยเฉพาะ ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ
หน้าที่ วิธีการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเน้นการปลอดการทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังเข้มแข็ง ช่วยป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
   ๓.๕  ให้หัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำกับ ดูแล และประเมินผลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และรายงานผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ อย่างน้อยปีละ  
๒ ครั้ง 
  ประกาศฉบับนี้ กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment – ITA) สำหรับการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระเบียบ กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติใด ๆ ไว้เป็นการเฉพาะให้ดำเนินการให้  
เป็นไปตามที่ระเบียบหรือกฎหมายนั้นกำหนด ดังนั้น เห็นควรเผยแพร่ประกาศดังกล่าวเพื่อประชาชนทราบ   
โดยทั่วไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69  
  

 
 
 

   (นางสุภา นันทะมีชัย) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 

 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
----------------------------- 

 

  องค์การบริการส่วนตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

  1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ” โดยให้ยึดถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69   
      
 
 
         (นางสุภา นันทะมีชัย) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกอมเกาะ 
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