
จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

  

   ยึดมัน่ในสถาบันหลกัของประเทศ อนัได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เ ป็นประมุข  โดยยึด ถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคญั ประพฤติ ปฏิบติัตนอยู่
ในกรอบศีลธรรมอนัดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้ง
สถาบนัพระมหากษตัริย ์

แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด  การต่อตา้นการ
ปกครองระบอบประชา ธิปไตย  อัน มี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท า
ท่ีไม่จงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

2 .  ซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และมี
จิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม และกลา้แสดงความคิดเห็นคดัคา้น หรือ
เสนอใหมี้การลงโทษผูท่ี้ท าส่ิงไม่ถูกตอ้ง 

ประพฤติปฏิบติัตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ขา้ราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
หลกักฎหมายหลกัวิชาการ และแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลกั ละเวน้การ
เรียกรับหรือด าเนินการใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองไดรั้บประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที 

ปฏิบติังานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของตวัเอง
มากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบใหต้นเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ให้อ านาจหน้าท่ีต าแหน่งกลั่นแกล้งผู ้ใต้
บังคับ บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เ สียหาย ปล่อยปละละเลย  เ ม่ือพบเห็น
พฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือใหง้านบรรลุเป้าหมายอยา่ง
ดีท่ีสุด รักษาและพฒันามาตรฐานการท างานท่ีดี 
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ใ ห้ ค ว า มส า คัญ กั บ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว ้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวา่มี
การปฏิบติั หนา้ท่ีไม่เต็มความเสามารถท่ีมีอยู ่
หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบติั 



จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเป็นธรรม 

ปราศจากอคติ และไม่เลือก

ปฏิบติั 

ปฏบิตัหิน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก อคต ิ

และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้ สึก

หรือความสัมพันธส์่วนตัวหรือ เหตุผลของ   

ความแตกต่างทางเชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ         

ทางเศรษฐกจิสงัคม 

ปฏบิัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง

การเมอืงมาใช้ในการเลือกปฏบิัติราชการ

ในเรื่ องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อ

สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ

รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มี

อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระท าการละ

เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏบิัติ

ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตวั 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และรกัษาภาพลกัษณข์องทาง

ราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษา 

ภาพลักษณข์องทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง

ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

ประพฤติและปฏบิัติตนและปฏบิัติหน้าที่

ไม่สอดคล้องกบัประมวลจริยธรรม 

8. ดูแลรกัษาและใชท้รพัยสิ์น

ของทางราชการอย่างประหยดั 

คุม้ค่า และระมดัระวงัไม่ใหเ้กิด

ความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของ

ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ

เสยีหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่

ระมัดระวัง ท าให้เกดิความเสียหาย และ

ใช้ทรัพย์สนิโดยไม่ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 

แกปั้ญหาความเดือดรอ้นของ

ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                  

ด้วยความเป็นธรรม รวดเรว็ เสมอภาค และ

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เหน็ความเดือดร้อนของประชาชน เลือก

ปฏบิตั ิปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีม 

10. ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะ 

เป็นการขดักนัระหว่าง 

ประโยชนส่์วนบุคคลกบั  

ประโยชนส่์วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ  ประชาชน เ ป็นหลั ก  ล ะ เ ว้ น         

การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะ

ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ

ปฏบิตัหิน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์  ส่วน

ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ

เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์

ส่วนตวั 


