
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนต ำแหน่งที่ก ำลัง
ลำออกหรือโอนย้ำย 
     

- รำยงำนกำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำงกรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรำยงำนให้ ก.จ ก.ท และก.อบต. ด ำเนินกำรสรรหำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรหรือประกำศรับ
โอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบล มำด ำรง
ต ำแหน่งท่ีว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสำยงำนท่ีสูงขึ้น 

- ประชำสัมพันธ์/ประกำศรับโอน ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ที่ว่ำงเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3.กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรบริหำรงำน
บุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

- ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคล และแจ้ง เวียน
บุคลำกรทุกคนทรำบและมีกำรประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

มีนำคม 2568 

4.ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำง
เป็นธรรมเสมอภำค โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ มีกำรพิจำรณำ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจ ำนวน 2 ครั้ง (ครั้งที ่1) 1 ตุลำคม 2567 – 
31 มีนำคม 2568 และ(ครั้งที่2) 1 เมษำยน 2568- 30 กันยำยน 
2568 ตำมตัวช้ีวัดข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อใช้ประกอบกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ผ่ำน
กระบวนกำรพิจำรณำคณะกรรมกำรกลั่นกรองประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู โดยกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตำม
ประกำศหลักเกณฑ์ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ครั้งท่ี 1 
(1 ต.ค 67 – 31 มี.ค .68) 

ครั้งท่ี 2  
(1 เม.ย. 68- 30 ก.ย. 68) 



โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

5. ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำวตำมระยะที่กรมส่งเสรมิ
กำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6. จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงเป็น
ธรรมเสมอภำคและตรวจสอบได ้

-  ประกำศรำยช่ือผู้ทีม่ีผลกำรแประเมินในระดับเด่นประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 



สถิติอัตราก าลัง (ข้อมุล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
อ านวยการท้องถิ่น 9 7 7 2 
วิชาการ 11 10 10 1 
ทั่วไป 6 6 6 0 
สายงานการสอน 2 2 0 2 
ลูกจ้างประจ า 1 1 1 0 
พนักงานจ้าง 41 41 40 0 

รวมทั้งสิ้น     
    (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-ด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการ
พัฒนาความรู้ในสายงาน 

150,000 บาท 1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

2 กิจกรรมเรียน e-Learning ตาม
หลักสูตรของส านักงาน ก.พ. โดย
ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเรียน
หลักสูตรตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งอย่างน้อย 2 หลักสูตร 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างได้รับการพัฒนาตรงตามสาย
งานและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับด้านดิจิทัลมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

3 ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการกิจกรรม 5 ส. 
- ด าเนินการตามโครงการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 
(ทุกวันพุธของ

สัปดาห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา 
คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 22 14 30.43 % 
2 พนักงานครู - - 0 
3 ลูกจ้างประจ า 1 1 2.17 % 
4 พนักงานจ้าง (ตามภารกิจและทั่วไป) 23 23 50 % 

รวม 46 38 82.60% 
 

ปัญหา/อุปสรรค   

ขาดบุคลากร จ านวน 8 ต าแหน่ง 8 อัตรา ได้เสนอขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมฯ  แต่ยังไม่มีบุคลากร
มาด ารงต าแหน่ง ท าให้ต้องมีการแต่งตั้งข้าราชการไปรักษาราชการแทนในต าแหน่งนั้น อาจท าให้ประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการลดน้อยลง  

ข้อเสนอแนะ 

ให้มีการจัดสอบสายบริหาร ที่จังหวัด เพื่อจะได้มีบุคลากรมาด ารงต าแหน่งโดยเร็ว 

 


