
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของพนักงานส่วนต าบล  
     

150,000 บาท เริ่ม 1 ตุลาคม 2567                   
ถึง  30 กันยายน 2568 

 

 

1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้าน  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
คณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ และ
ประชาชนในต าบลหนองกอมเกาะ เพ่ือ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

380,000 บาท 
 

วันที่ 20 - 23  
สิงหาคม 2568 

 

 

 



1.3 นโยบาย/การพัฒนา   การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

 1 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) ผ่านระบบ 
Local Mooc  ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ เริ่ม 1 ตุลาคม 2567                   
ถึง  30 กันยายน 2568 

 

 

 

1.4  นโยบาย/การพัฒนา   เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

 1 โครงการฝึกอบรม คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

20,000 บาท วันที่ 7 มิถุนายน 2568  

 2.กิจกรรมจิตอาสา  
  - ร่วมกิจกรรมจิตอาสา กับจังหวัดหรือ   
    อ าเภอ  

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ เริ่ม 1 ตุลาคม 2567                   
ถึง  30 กันยายน 2568 

 

 


