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ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
ที่    1118 /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ         
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ            
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕                  
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เป็นไปด้วย                      
ความเรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม ดังนี้   

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  ประธานกรรมการ 
  2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  กรรมการ 
  3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ กรรมการ 
  4.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ . 
  5.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  6.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
  7.  นิติกร      กรรมการ 
  8.  นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ    

 หน้าที่และอ านาจ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมตุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เ กี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ
ปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 3. จัดท าแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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 4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล
จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

 ๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่    26   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567        
 
 
 
 

                                                                                (นางสุภา  นันทะมีชัย) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของขาราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  ตองรักษาจริยธรรม
อย่างเค่งครัดอยู่เสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า
ดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย์ ทร ง เป็ น
ประมุข 
 

   ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด            
การต่อต้ านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการ
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า
สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากวว่ าประโยชน์ส่ วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจ



ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที หน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บั ญ ช า ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น ใ ห้ ไ ด้ รั บ         
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลย          
เมื่ อพบเห็นพฤติกรรมที่ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิ ผล เ พ่ือ ให้ ง านบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการท างานที่ ดี  เ พ่ือ เ พ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ ไ ด้ ก าหนด ไว้  จน ไม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่มีอยู่  
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก อคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสั มพันธ์ ส่ วนตั วหรื อ  เ หตุ ผลของ              
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ         
ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ร ะท า ก า ร ล ะ เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 

  



จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่ วนท้องถิ่น  รวมทั้ งปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไ ม่ สอดคล้ องกับประมวล
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให ้
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง    
ไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                  
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ  
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น         
การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์   
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

      

 

เมื่อวันที่ . . .22.. เดือน. . .ธันวาคม . .พ.ศ. 2567 .. . .องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ                            
ได้ด าเนินการ จัดกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุก
คน  จ านวน...๖๐....คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นางสุภา  นันทะมีชัย ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกอมเกาะ  เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือลดความสับสวน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอม
เกาะ  ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดหนองคาย   โดยมีนายสิทธิพล  ชาวพรอน ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ  เป็นวิทยากรบรรยาย 
 

 



ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 2567 

 

 


