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ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
ที่ 05/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ         
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ           
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕                  
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เป็นไปด้วย                      
ความเรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท า งานขับเคลื่อน
จริยธรรม ดังนี้   

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  ประธานกรรมการ 
  2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  กรรมการ 
  3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ กรรมการ 
  4.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ . 
  5.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  6.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
  7.  นิติกร      กรรมการ 
  8.  นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ    

 หน้าที่และอ านาจ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมตุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เ กี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ
ปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 3. จัดท าแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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 4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล
จริยธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

 ๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่   3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567        
 
 
 
 

                                                                                (นางสุภา  นันทะมีชัย) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 
 
 
 


