
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

 เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ส.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ส. 2556 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ จึงก าหนดนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้แนวทางในการบริหารทรัพยากบุคคลของ
หน่วยงาน ดังนี้  
  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
      จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานจ้าง และการใช้
อัตราก าลังของบุคลากร เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกอัตราก าลังที่ไม่จ าเป็นหรือหมดภารกิจ  
  2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
               2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เดป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ.2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับปัจจุบัน 
               2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ และพนักงานจ้าง ให้ด าเนินการตามแผนสรรหา
ให้ทันต่อการการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนก าลังคนที่ลาออกไป 
  3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
      จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลัง มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง  
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 
      มีการสนับสนุนและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการสถานที่ท างาน ให้มีความปลอดภัย และ
บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน  ส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจ าปี และมี
วิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ซึ่งมีผลต่อความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
  5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในแต่ละรอบการประเมิน 
     รอบที่ 1 (1 ตลุาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 
     รอบที่ 2 ( 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน) 

       /6. นโยบาย... 
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6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

          ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล                    
หนองกอมเกาะ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                                            

ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.256๕ 
  
  
 
 

(นางสุภา  นัทะมีชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

 
 

 


